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増刊号 特集1 東日本大震災への災害への医療支援の記録
 ─日本赤十字社の取り組みと被災地からの報告

●日本赤十字社の災害救護体制と東日本大震災における救護班の派遣　浦田喜久子
●広域大災害における情報共有の実際と課題　池田由美子
● 石巻赤十字病院に支援の助産師，看護師，ER支援要員を派遣─大災害時の施設支援要員派遣
体制の確立　大林由美子

●石巻日赤・石巻看専支援要員に対するオリエンテーションの課題　池田由美子
●福島県で活動を続けるための拠点をつくる　村中千栄子
●東日本大震災における現地対策本部でのコーディネーション　伊藤明子
●3.11東日本大震災における日本災害看護学会の活動　山田　覚
●アメリカから災害支援活動に参加して　NPコース修了者から見た現場　原田奈穂子
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7月号 東日本大震災への災害支援
─日本看護協会の取り組みと現場からの報告

Vol.21 
No.6
2011 

6月号
1 引き継ぎ時間短縮から労働環境の改善につなげる
2 いまなぜ認定看護師が看護管理を学ぶ必要があるのか

Vol.21 
No.5
2011 

5月号
1 新人看護職員研修努力義務化から1年 病棟の“新人を育てる力”を支援する
2 基礎と臨床での教育モジュールの共有─ユニフィケーションとシミュレーション教育

Vol.21 
No.4
2011 

4月号
1 新任看護師長がぶつかる壁 それをどう乗り越えるか
2 経営感覚を看護部の組織文化にする取り組み

Vol.21 
No.3
2011 

3月号 1 高齢者看護の質向上に向けて──認知症ケア，地域連携の視点から
2 急性期病院におけるせん妄へのチームでの取り組み

Vol.21 
No.2
2011 

2月号 1 看護師として幸せに働き続けられる組織をめざして
2 臨床倫理を看護部の組織文化にする方法論
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2011 

1月号 1 社会からのニーズに応える看護管理の役割を再考する
2 私たちリエゾンナースが応援します！

Vol.20 
No.13
2010 

12月号 医療安全管理者として働くということ

Vol.20
No.12
2010

11月号 患者相談・クレーム対応の質向上をめざして
──組織体制から考える院内

Vol.20
No.11
2010

10月号 看護管理者のネットワークが支える地域医療再生
──北海道の取り組みから

Vol.20
No.10
2010

9月号 フェア・マネジメント
──健全で持続可能な組織をめざして
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