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バックナンバーのご案内
バックナンバーの詳しい目次は、
弊社ホームページhttp://www.igaku-shoin.co.jp/でご覧ください。

Vol.21 
No.2
2011 

2月号 特集1 看護師として幸せに働き続けられる組織をめざして
 ─看護師の労働環境を再考する

●［インタビュー］労働環境の改善に看護界全体で取り組む
─ワーク・ライフ・バランス，労働関連法規順守，労働環境改善に向けたエビデンスづくり　小川忍
●ちっとも楽にならない職場で，看護管理者として私が考えたこと
─まじめな人を追いつめないために　宮子あずさ
●［インタビュー］スタッフ一人ひとりを大切にし，働き続けられる職場づくりをめざして
─“みんなちがって，みんないい”　原田博子
●［インタビュー］組織づくりから考えるワーク・ライフ・バランス　中島美津子
●［　　対談　　］労働関連法規から，医療現場の課題を読み解く　笹山尚人／大利英昭

特集2　臨床倫理を看護部の組織文化にする方法論
──平場のカンファレンスからすべてが始まる
●［取材］京大病院の副看護師長を対象とした倫理事例検討会
─スタッフとともに考えるリーダーの力を育てる　井沢知子／藤澤誠／坂東委久代
●［座談会］患者・家族の意思決定を支える組織づくりをめざして
─倫理的課題への取り組み，スタッフ教育のあり方とは　竹之内沙弥香／浅井篤／田村恵子

Vol.21 
No.1
2011 

1月号 特集 社会からのニーズに応える看護管理の役割を再考する
──あしたのマネジメントをデザインする

Vol.20 
No.13
2010 

12月号 特集 医療安全管理者として働くということ

Vol.20
No.12
2010

11月号 特集 患者相談・クレーム対応の質向上をめざして
──組織体制から考える院内

Vol.20
No.11
2010

10月号 特集 看護管理者のネットワークが支える地域医療再生
──北海道の取り組みから

Vol.20
No.10
2010

9月号 特集 フェア・マネジメント
──健全で持続可能な組織をめざして

Vol.20
No.9
2010

8月号 特集 看護部のマネジメントは病院移転でどう機能したか
──日本赤十字社医療センターの場合

Vol.20
No.8
2010

増刊号
特集1 2010年度診療報酬改定から何を読みとるか
特集2 “チーム医療”と特定看護師（仮称）のゆくえ
特集3 看護をどう評価するか

Vol.20
No.7
2010

7月号 特集 NSTが実現する医療の質向上
──診療報酬改定をさらなる契機に

Vol.20
No.6
2010

6月号 特集 がん患者のシームレスな療養支援体制づくりに向けて

Vol.20
No.5
2010

5月号 特集 キャリアビジョンを描ける組織づくり

Vol.20
No.4
2010

4月号 特集 よりよい現任教育システムの構築をめざして

バックナンバーのご注文・在庫照会について
● 2009 年 3月号（Vol.19, No.3）以降の号は，（株）メッドブック（TEL 03-3817-5666) にお願いします。
● 2009 年 2月号（Vol.19, No.2）以前の号は，東亜ブック　（TEL.03-3985-4701, FAX 03-3985-4703, http://www.toabook.com/)
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