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スタッフの成長や状況の変化に対応できる，しなやかなリーダーになるにはど
うすればよいのか。本書では，リーダーシップの理論を解説しつつ，状況に応
じて指示，助言，コーチングを使い分けられるリーダーになるためのトレーニ
ングを紹介する。この 1冊で理論を理解し，基本スキルが身に付く。

看護にいかすリーダーシップ　第3版
ティーチングとコーチング，チームワークの体験学習

著：諏訪茂樹
発行：医学書院　TEL：03-3817-5650
定価：2200 円（税込）

「自宅で自分らしく死ねる　そういう世の中をつくる」という強い思いを抱
き，在宅医療に取り組む「やまと診療所」。院長の安井佑氏をはじめ，この理
念の下に「やまと診療所」と関連事業の総称「チーム・ブルー」として，地域
医療を変えていこうとする試みや取り組みに挑む，さまざまなスタッフの思い
や姿が記されている。そこに地域医療の原点が照らされる。

チーム・ブルーの挑戦
命と向き合う「やまと診療所」の物語

著：中島 隆
発行：大月書店　TEL：03-3813-4651
定価：1760 円（税込）

「心理的安全性」とは，みんなが気兼ねなく意見を述べることができ，自分ら
しくいられる文化のこと。個人や集団の能力を引き出したいのなら，リーダー
は心理的に安全な「恐れのない組織」を作らなければならない。本書では，事
例と解説で，対人関係の不安がいかに組織を蝕むか，そして，それを乗り越え
た組織のあり方を描く。

本書は，訪問看護の現場で出会う 13の感動の物語を鮮やかな言葉と漫画で描
く。綿密な取材と作者の経験から生まれた物語は，訪問看護の魅力を伝えると
ともに，倫理問題や社会問題を考えるきっかけになる。

恐れのない組織
「心理的安全性」が学習・イノベーション・成長をもたらす

著：エイミー・C・エドモンドソン　訳：野津智子　解説：村瀬俊朗
発行：英知出版　TEL：03-5773-0193
定価：2420 円（税込）

家でのこと
訪問看護で出会う 13の珠玉の物語
著：高橋恵子
発行：医学書院　TEL：03-3817-5650
定価：1540 円（税込）
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