
地域保健の環境が大きく変化し，｢専門性の高い

地域保健活動｣への期待が高まるなか，法改正に

より現任教育の重要性が確認された。一方，現場

では保健師の分散配置や活動形態の変化で，保健

師の地区活動のコアの継承が課題となっている。

本特集では，人材育成の必要性に気づいた保健師

のリーダーが組織の変革や整備に動いた実践を報

告していただき，その方法や過程に学ぶ。

動き出した
保健師の人材育成
専門性を育てる体制づくりの方法論に学ぶ
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