
職域では精神的理由による休職者が増え続け

ています。予防はもちろんのこと，本人や職

場のアセスメント，復職プログラムの検討・

立案，復職先の調整，復職後のフォローアッ

プなど，組織的な復職支援における産業保健

師の役割は重要です。本特集では，日本産業

保健師会の研修会で報告された３つの実践例

の紹介を含め，組織的な復職支援に向けた職

域における保健師の役割について考えます。

復職支援
メンタルヘルス対策における
産業保健師の活動から
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