
©
IG

A
K

U
-S

H
O

IN
 L

td
, 2

01
7

©
IG

A
K

U
-S

H
O

IN
 L

td
, 2

01
7

大学教員の SD（Staff Development）義務化により，教員の評価は，論文の数な
ど研究業績だけでなく，教育実績をも基にするものに変わろうとしています。そ
こで必要なのは，個々の教員がどのような教育活動を行っているかが客観的に見
える指標。その代表的なものが，ティーチング・ポートフォリオです。

教育活動の総括的なリフレクションを促し，教育経験情報を集積し，根拠にもと
づく表記で業績資料となるティーチング・ポートフォリオですが，実際に作成しよう
とすると，時間と労力がかかるため，二の足をふむ人も少なくないでしょう。しかし，
その作成補助ツールであるティーチング・ポートフォリオ・チャートや短縮版であ
るティーチング・ステートメントを含めれば，今すぐ作成し活用することはそれほ
ど困難ではありません。もちろん，専門学校の教員にとっても有意義なものです。

本特集は，教員の教育力向上と評価のために，今後不可欠になるであろうティー
チング・ポートフォリオをその派生版も含めて，意味や作成法を詳しく知っても
らおうと組まれたものです。学生にポートフォリオ（ラーニング・ポートフォリオ）
を書かせるならば，ぜひ教員も作成に挑戦してみてください。
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