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よい病院はどうあるべきかを研究する

特集

潜在医療資格者を
いかに活用するか

（16）

Interview0593

病院職員の
メンタル疾患からの
復職支援

0610 扉／本特集の論旨が分かる Point 一覧

0612 医師確保の取組について 厚生労働省の視点から　佐々木 康輔
0616 看護師等確保の取組について 厚生労働省の視点から　櫻井 公彦
0620 埼玉県ナースセンターが行う潜在看護師の復職支援　禰屋 文恵
0626 女性医師の復職・キャリア支援  

岡山県女性医師キャリアセンター運営事業 MUSCAT プロジェクト　藤井 智香子
0632 医師が離職する理由／定着のために医療機関ができること  

転職支援コンサルタントの視点から　松本 剛・久保田 千皓・川畑 美佳
0636 転職市場に見る看護師の離職の理由と防止策　酒井 貴文
0642 美容業界に向かう看護師，その後の選択　松﨑 智

吉川 徹
独立行政法人労働者健康安全機構労働安全衛生総合研究所
過労死等防止調査研究センター統括研究員

中村 康彦
医療法人社団愛友会上尾中央総合病院理事長
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特別記事

連載

0602 アーキテクチャー×マネジメント［115］
医療福祉建築賞 2023　岡本 和彦

0655 医療機関で起きる法的トラブルへの対処法［40］
診療ガイドラインと異なる診療を行ったとき　堀田 克明

0660 ケースレポート 地域医療構想と病院［60］
道東勤医協釧路協立病院　松田 晋哉

0666 臨床医が病院長になった日［8］
新米院長として「医療の谷間に灯をともし続ける」　足立 誠司

0669 BACK NUMBER
0670 投稿規定
0672 次号予告

0648 患者・市民の視点から見た診療情報の利活用とオプトアウト  
制度上の要件と対応への懸念　亀山 純子・井上 悠輔
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