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病院経営において付加価値を創造する根幹は人である．人口激減社会において人が活かされなければ地域で病院が存
在意義を発揮することはできず，持つ資産は活かされず，事業存続は困難となる．一人一人がどのようなものの見方，
捉え方をするのか，一人一人の集合体として当該組織がどのような組織文化を有するかといった組織目的の共有化が，
人が活き活きと活躍し，協力し合う体制の構築に影響し，さらにリスクマネジメントとイノベーションに影響する．
本特集では多角的な視点から，人を活かす病院経営について考える． ［企画・松原 由美］
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