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『病院』バックナンバーのご案内

特集

【人事マネジメントのポイント】
病院における人事評価の必要性─業績評価の重要性の高まり／荒井 耕
病院人事制度の課題と経営リスクを考察する／服部 英治
組織内の納得性を高めながら人事制度の見直しを実施するポイント／川原 丈貴・薄井 和人

【制度の構築と運用の実際】
頑張る職員が報われる人事考課制度／田中 学・山村 達雄
病院におけるトータル人事制度／長田 修一郎
事業所横断的な会議体設置による人事制度見直しの推進─考課制度の改定を中心に／清水 洋邦
人材採用と定着を意識した賃金制度・雇用形態／高橋 肇・福澤 高廣
人事考課の必要性と組織づくり─ゼロからの構築と撤廃を経て再構築へ／林 政徳
セカンドキャリアの制度設計─健康経営から定年制廃止／神野 正博

【対談】病院再建を契機に職員のやる気を上げる人事マネジメント／古城 資久×川原 丈貴
【連載】�アーキテクチャー×マネジメント／これからの病院経営の考え方／医療機関で起きる法的トラブルへの対

処法／事例と財務から読み解く 地域に根差した中小病院の経営

2022年 5 月号	 病院人事マネジメントの具体策

2022年
4 月号	 ポストコロナを見据えた公立・公的病院と民間病院の役割分担

3 月号	 これからの地域共生社会と病院経営の未来

2 月号	 すぐそこまで来た，医師の働き方改革─課題と実現可能性

1 月号	 COVID-19 パンデミックから地域医療構想を再考する

2021年
12月号	 ワクワクする病院組織づくりは可能か─人間重視の病院組織マネジメント
11月号	 病院とお金の深い関係
10月号	 新・ケアミックスが病院を変える─超高齢社会の患者ニーズの複合化への対応
9 月号	 次世代の病院経営者をどう育てるか

8 月号	 データヘルスで変わる病院

7 月号	 地域包括ケア時代における病院の在宅への関わり方

6 月号	 超高齢時代のリハビリテーション評価

5 月号	 働き方改革のための生産性向上

4 月号	 医薬品・医療材料をどうコントロールするか

3 月号	 With コロナ時代の病院経営

2 月号	 大学病院は地域病院を支えられるか

1 月号	 地域医療構想を踏まえた病院機能の選択

2020年
12月号	 2020 年診療報酬改定から読む病院経営
11月号	 医療経済からみた病院経営
10月号	 重症度，医療・看護必要度　見直しの方向性
9 月号	 選択と集中で生き残る病院

8 月号	 病院総合医を活かす

7 月号	 病院再生はドラマだ！

6 月号	 できる事務長の育て方

上記のバックナンバーのご注文や在庫のご照会は
下記へお願いいたします．
◉医学書院販売・PR部
☎ 03-3817-5659　 03-3815-7804
弊社ウェブサイトからのオンライン注文もご利用ください．

 www.igaku-shoin.co.jp

上記以前のバックナンバーのご注文や在庫のご照会は
下記へお願いいたします．
◉東亜ブック
〠 178-0061 東京都練馬区大泉学園町 5-27-11
☎ 03-5947-4781　 03-3923-4539
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