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『病院』バックナンバーのご案内

医療人材不足の中「働き方改革」が叫ばれる昨今，生産性の向上は病院にとって喫緊の課題である．医療
は多くの専門職で成り立っていることからタスクシフトにも一定の制限があり，得られる報酬が公定価
格であることからサービスの質改善による収益性向上は望めない．厳しい経営環境の中，これからの病
院は，生産性を向上させながら，いかにして地域ニーズに対応できる人材を育成すべきか．本特集では
その解決策と方向性を探る．

特集

病院の生産性を踏まえた人材育成とは…飯田 修平
人財育成に力を入れたチームアプローチで支える病院経営…田中 志子
地方の中小病院に求められる看護職の育成…原崎 真由美・織田 正道
医療マネジメントを行う病院総合医の育成　チーム医療の推進と働き方改革…園田 幸生
生産性を上げる病院薬剤部門の運営　ISO・ICTを基盤としたデータ管理に基づくアプローチ…関 利一
医師事務作業補助者の育成と活用…佐藤 秀次

【対談】地域包括ケア時代の人材育成…石川 誠×山田 隆司
【連載】�アーキテクチャー×マネジメント／Graph／ケースレポート 地域医療構想と民間病院／「働き

方改革」時代の労務管理／医療提供体制の変貌／多文化社会NIPPONの医療

2019年 10 月号	 病院の生産性を向上させる人材育成戦略

2019年
9 月号	 ガバナンス改革で変わる病院

8 月号	 ICT が変える病院医療

7 月号	 多国籍社会に直面する病院

6 月号	 地域の健康を支える病院

5 月号	 地域の医療を残すために─病院の統合・再編

4 月号	 どうする，病院食

3 月号	 情報爆発へ病院はいかに対応するか

2 月号	 病院医療に専門医制度は貢献するか

1 月号	 平成の病院医療から次の時代へ

2018年
12月号	 検証　平成 30 年度診療報酬・介護報酬同時改定
11月号	 働き方改革の行方

10月号	 病院マネジメント職に求められるもの
9 月号	 キャリアとして選ばれる地域病院

8 月号	 ダイバーシティ・マネジメント─多様性に対応する

7 月号	 これからの地域医療連携の形─地域医療連携推進法人とアライアンス

6 月号	 機能転換が拓く病院の未来

5 月号	 看護職のタスクシフト・タスクシェア

4 月号	 病院が直面する「すでに起こった未来」

3 月号	 地域とともに進化する中小病院

2 月号	 ステークホルダーマネジメントとしての病院広報

1 月号	 病院は 2035 年の夢を見るか

2017年
12月号	 上手に補助金を活用する
11月号	 病院の生産性とは何か

上記のバックナンバーのご注文や在庫のご照会は
下記へお願いいたします．
◉医学書院販売部
☎ 03-3817-5659　 03-3815-7804
弊社ウェブサイトからのオンライン注文もご利用ください．

 www.igaku-shoin.co.jp

上記以前のバックナンバーのご注文や在庫のご照会は
下記へお願いいたします．
◉東亜ブック
〠 178-0061 東京都練馬区大泉学園町 5-27-11
☎ 03-5947-4781　 03-3923-4539
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