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『病院』バックナンバーのご案内

2018年4月，日本専門医機構による新専門医制度が始まった．果たして，地域・診療科の偏在は解消さ
れるのか．持続可能な制度として機能するのか．従来ある専門医制度を今後どうするのか．そして，医師
の働き方改革，医師の需給と偏在対策などの医療政策が別々のマイルストーンを設定して動くなか，大
局的な視点から全体最適化できるのか．これからの病院医療のあるべき姿に向けて，これらの議論を検
証し，合意形成へのヒントを探る．

特集

医師を巡る諸問題を俯瞰して─医師の需給・偏在対策，働き方改革と専門医制度…武田 俊彦
医師の地域・診療科偏在対策に専門医制度は貢献するか…北村 聖
各領域別専門医の必要数はどのように推計するべきか…松田 晋哉・大谷 誠
地域医療に貢献する総合診療医─求められる専門医制度…四方 哲
医師の働き方改革は専門医制度に影響するか…赤星 昴己

【オピニオン】私たちの考える専門医制度　骨太の提案
専門研修は大学病院が行うべき…山本 修一
新専門医制度に求められるもの…今村 聡
四病院団体協議会からの提言…神野 正博
医師の半分は総合診療専門医に…武久 洋三

【対談】専門医制度と病院─専門医制度の原点を知る…髙久 史麿×神野 正博
【連載】�アーキテクチャー×マネジメント／Graph／ケースレポート 地域医療構想と民間病院／「働き

方改革」時代の労務管理／多文化社会NIPPONの医療

2019年 2 月号	 病院医療に専門医制度は貢献するか

2019年
1 月号	 平成の病院医療から次の時代へ

2018年
12月号	 検証　平成 30 年度診療報酬・介護報酬同時改定
11月号	 働き方改革の行方
10月号	 病院マネジメント職に求められるもの
9 月号	 キャリアとして選ばれる地域病院

8 月号	 ダイバーシティ・マネジメント─多様性に対応する

7 月号	 これからの地域医療連携の形─地域医療連携推進法人とアライアンス

6 月号	 機能転換が拓く病院の未来

5 月号	 看護職のタスクシフト・タスクシェア

4 月号	 病院が直面する「すでに起こった未来」

3 月号	 地域とともに進化する中小病院

2 月号	 ステークホルダーマネジメントとしての病院広報

1 月号	 病院は 2035 年の夢を見るか

2017年
12月号	 上手に補助金を活用する
11月号	 病院の生産性とは何か
10月号	 医師の働き方改革
9 月号	 「生きる」をデザインする病院―医療の再構築に挑戦する

8 月号	 終末期と向き合う病院

7 月号	 第７次医療計画―これまでと何が違うのか，病院への影響は？

6 月号	 備えよ常に！―病院の BCP を整備せよ

5 月号	 地域を支える病院看護師の育成

4 月号	 生き残る病院の事務職

3 月号	 2035 年に生き残る病院組織論

上記のバックナンバーのご注文や在庫のご照会は
下記へお願いいたします．
◉医学書院販売部
☎ 03-3817-5659　 03-3815-7804
弊社ウェブサイトからのオンライン注文もご利用ください．

 www.igaku-shoin.co.jp

上記以前のバックナンバーのご注文や在庫のご照会は
下記へお願いいたします．
◉東亜ブック
〠 178-0061 東京都練馬区大泉学園町 5-27-11
☎ 03-5947-4781　 03-3923-4539
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