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チーム医療における看護職の役割 
─特定行為に係る看護師の研修制度を中心に 
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認定看護師制度の再構築─チーム医療のキーパーソン 
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─社会医療法人財団 聖フランシスコ会　 
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「ひめマリアⓇ」� 7 ⑴　
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医療的ケア児と家族の暮らしをサポートする 
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─公益財団法人健和会　戸畑けんわ病院� 451 ⑹　

患者に安らぎを提供するホスピタルアート 
─独立行政法人国立病院機構　 
四国こどもとおとなの医療センター� 529 ⑺　

互いの専門性に敬意を払う生産性の高いチーム医療 
─社会医療法人近森会　近森病院� 607 ⑻　

産学官の連携が生む健康に暮らせるまちづくり 
─藤田保健衛生大学� 677 ⑼　
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─八戸市立市民病院� 757 ⑽　
リハビリテーションのメッセージを表現する空間 
─千里リハビリテーション病院� 835 ⑾　
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─倉敷中央病院	 915 ⑿　
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のぞえ総合心療病院� 安川 智　186 ⑶　
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JA長野厚生連 南長野医療センター篠ノ井総合病院 
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医療法人沖縄徳洲会 葉山ハートセンター 
� 山田 あすか　838 ⑾　

総合病院 南生協病院� 河合 慎介　918 ⑿　
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関する分析� 延命 吉世子・佐藤 栄梨・岡田 靖　316 ⑷　

病院の人事評価制度の現状と課題 
─第 13 回 病院の経営課題等に関する調査より 
� 中川 篤・凌 竜也　720 ⑼　

複数主治医制による，病院勤務医の労働時間， 
仕事満足度およびバーンアウトへの効果の検討： 
前向き横断研究� 竹村 知容・嶋田 雅俊・　
� 片岡 裕貴・伊木 れい佳・平位 知之　806 ⑽　

	 実践報告（投稿）
都道府県立病院への是正勧告から考える 
医療従事者の「働き方改革」� 加藤 明子・福島 通子・　
� 加納 明夫・岩井 信也・奥林 美智子・　 
� 日隈 久美子・鈴木 裕希　876 ⑾　
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医療事故当事者をサポートするために病院ができること 
─公正な文化の醸成に向けて 
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� 60 ⑴　
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�医療法人真正会 霞ヶ関南病院─地域との一体化を 
目指す病院戦略� 500 ⑹　
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ネットワークによる地域包括ケアの推進� 648 ⑻　
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� 993 ⑿　
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養うために� 宇都木 伸・三木 知博・小西 知世　432 ⑸　

【「働き方改革」時代の労務管理】
①「労働時間」とは何か� 越本 幸彦・森 悠樹　506 ⑹　
②あなたの病院にもいる？　「名ばかり管理監督者」 
� 越本 幸彦　588 ⑺　
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� 越本 幸彦・今枝 史絵・吉田 郁子　653 ⑻　

④労務管理に効く制度②　 
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� 越本 幸彦・今枝 史絵・吉田 郁子　740 ⑼　

⑤「宿日直許可」で賃金が 1/3 になる！？ 
� 越本 幸彦・山崎 祥光　812 ⑽　
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⑦異文化研修の落としどころ 
─ゴールは共感や理解ではない� 338 ⑷　
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