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『病院』バックナンバーのご案内

質と生産性向上が求められる現代の病院経営において，病院マネジメント職（事務職）の能力向上は，病
院生き残りのための最重要課題の一つである．組織分化が進み，地域連携や医師事務作業補助など多職
種との連携も拡大するなか，雇用と育成，キャリアパスの確立をどう進めるべきか．本特集では，変化の
時代に適応するための病院マネジメント職の能力向上を模索する．

特集

人工知能（AI）を用いたヒューマンリソース・マネジメント能力…高橋 泰
人口減少時代における病院マネジメント職の採用と育成のあり方…伊関 友伸

【事例】
国立大学附属病院における人材育成…小西 竹生
三法人共同事業「病院経営管理職養成講座」による病院経営管理職育成の試み…車田 絵里子・坪 茂典
日本医療経営機構の医療経営人材育成プログラム─幹部の経営力強化と経営企画スタッフの育成 

…今中 雄一
病院図書室に期待される事務職への学術的支援…佐藤 正惠
組織を越えて病院マネジメント職を育てる─全国連携実務者ネットワークの取り組みと花立セミナーの

軌跡…木佐貫 篤

【対談】病院マネジメント職が医療を変える…久保田 巧×伊関 友伸
【連載】�アーキテクチャー×マネジメント／Graph／ケースレポート 地域医療構想と民間病院／「働き

方改革」時代の労務管理／多文化社会NIPPONの医療／赤ふん坊やの地域ケア最前線！─病院
と地域のかかわりを学ぶ旅

2018年 10 月号	 病院マネジメント職に求められるもの

2018年
9 月号	 キャリアとして選ばれる地域病院

8 月号	 ダイバーシティ・マネジメント─多様性に対応する

7 月号	 これからの地域医療連携の形─地域医療連携推進法人とアライアンス

6 月号	 機能転換が拓く病院の未来

5 月号	 看護職のタスクシフト・タスクシェア

4 月号	 病院が直面する「すでに起こった未来」

3 月号	 地域とともに進化する中小病院

2 月号	 ステークホルダーマネジメントとしての病院広報

1 月号	 病院は 2035 年の夢を見るか

2017年
12月号	 上手に補助金を活用する
11月号	 病院の生産性とは何か

10月号	 医師の働き方改革
9 月号	 「生きる」をデザインする病院―医療の再構築に挑戦する

8 月号	 終末期と向き合う病院

7 月号	 第７次医療計画―これまでと何が違うのか，病院への影響は？

6 月号	 備えよ常に！―病院の BCP を整備せよ

5 月号	 地域を支える病院看護師の育成

4 月号	 生き残る病院の事務職

3 月号	 2035 年に生き残る病院組織論

2 月号	 DPC の新展開

1 月号	 新時代に備える病院のあり方

2016年
12月号	 検証 平成 28 年度診療報酬改定
11月号	 期待される地域包括ケア病棟・療養病床
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