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 特集◆臨床医のための産業医マニュアル	 Index

より早く，より的確に内容をとらえるために，Questionと Keywordによる Indexをご利用
ください．それぞれ各論文の要点を示す質問とキーワードで構成されています．

Question
Q1　産業医や産業保健についてもっと知りたいが，どう探したらいいか？   793

Q2　産業医の職務について述べよ．   797

Q3　適性管理って何ですか？   800

Q4　健康診断における早期発見，介入のポイントは？   804

Q5　過重労働面談の目的は何か？   810

Q6　職場復帰の可否判断面接で産業医が確認すべきポイントは何でしょうか？   815

Q7　産業医と事業主，労働者との関係の基本は？   820

Q8　 企業の従業員が開発途上国の A国に長期滞在することになった．注意すべき感染症について
アドバイスすることになったが，どのようにして情報収集すべきか？   823

Q9　新たな職業性疾患を予防するには？   826

Q10　自閉症とは？   828

Q11　アスペルガー症候群とは？   828

Q12　産業医の訴訟リスクを避けるには？   830

Keyword
FORTH 823
ILO（国際労働機関） 800
WHO（世界保健機関） 800
アスペルガー症候群 828
一般健康診断 804
医療機関の産業保健活動 793
うつ病 815
外務省渡航関連情報 823
過重労働 810
勧告 797
業務上疾病 826
健康情報の取り扱い 820
健康診断 830
健康配慮義務 820
厚生労働省検疫所 823
個人情報 830

再発予防 815
作業関連疾患 793・804
産業医学研修手帳 797
産業医研修 797
産業医の基本 5管理 793
産業医の主たる職務 797
仕事への適応 800
自閉症 828
自閉スペクトラム症 828
職域ヘルスプロモーション 

 804
嘱託産業医 793
職場復帰支援 815
職場復帰準備性 815
人事労務担当者との連携 810
睡眠覚醒リズム 815

早期発見 804・810
訴訟リスク 830
胆管がん 826
定期巡視 797
適正管理 800
特殊健康診断 804
発達障害 828
人への適応 800
プライバシー 830
メンタルヘルス 830
面談 810
リスクアセスメント 826
労使の利益相反 820
労働安全衛生法 793・797
ワクチン 823
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