
「
ど
う
し
て
、
こ
ん
な
こ
と
に
…
…
」
─
─
思
い
が
け

ず
巻
き
込
ま
れ
た
ト
ラ
ブ
ル
に
、
悩
ん
だ
り
立
ち
止

ま
っ
た
り
し
た
経
験
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
　ど
ん
な
に

丁
寧
に
向
き
合
っ
て
も
、
利
用
者
や
連
携
先
、
職
場

の
メ
ン
バ
ー
と
の
間
で
ト
ラ
ブ
ル
が
生
ま
れ
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
大
切
な
の
は
、
起
き
た
後
に
ど

う
対
応
す
る
か
。

本
特
集
で
は
、
実
際
の
事
例
を
も
と
に
、
当
事
者
が

ど
の
よ
う
に
状
況
を
整
理
し
、
関
係
を
再
構
築
し
て

い
っ
た
の
か
を
紹
介
し
ま
す
。
い
つ
か
の
備
え
と
し
て

読
み
た
い
、
現
場
発
の
「
立
て
直
し
の
知
恵
」
を
お
届

け
し
ま
す
。

  │
特
集
│ト

ラ
ブル
の

　解
き
ほ
ぐ
し
方
と

　
　立
て
直
し
方
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